Vychovny program

Spojena $kola — Skolsky internat,
Namestie A. Hlinku 76,
034 01 RuZzomberok



Vychovny program je zakladnym dokumentom Skolského
zariadenia, podl’a ktorého sa uskutociiuje vychovno-vzdelavacia

¢innost’ v Skolskom internate.

Skolsky internat zabezpeluje Ziakom strednych $kol vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ v ¢ase
mimo vyucovania, poskytuje ubytovanie a stravovanie. Pri realizdcii principov vychovy
a vzdelavania napifla zakladné funkcie: vychovno-vzdelavaciu, zdravotn, socidlnu
a preventivnu. Cielom Skolského internatu vo vychove mimo vyucovania je okrem poskytovania
mnohych aktivit pre Ziakov, naucit’ ich efektivne a tvorivo vyuzivat volny cas.

Pod pojmom volny Cas rozumieme cas, ktory zostane po splneni pracovnych povinnosti,
Skolskych povinnosti anevyhnutnych cinnosti spojenych s osobnou hygienou, jedlom
a spankom. Je Casom, ked’ si ziak splni Skolské, domace a iné povinnosti a rozhoduje sa, ¢o bude
robit. Volnym ¢asom jednotlivec slobodne disponuje, nevykonava povinnosti a ¢innosti pod
tlakom niekoho. Aktivity robi rad a dobrovolne, prind$aji mu pocit uspokojenia a uvolnenia.
Pod pojmom volny cas sa bezne zahfiia odpocinok, rekredcia, zdbava, zaujmové Cinnosti,
dobrovol'na spoloc¢ensky prospesna €innost’. Ked’ spravne a premyslene ovplyviiujeme volny ¢as
deti a mladeZe, vyraznou mierou to prispieva k prevencii ich neZiaduceho spravania. Ziaci,
ktorych ni¢ nezaujima a nudia sa, vel'mi l'ahko podl'ahnt vplyvu partie a nevhodnym ¢innostiam,
ako je zaSkolactvo, uzivanie drog, gamblerstvo, vandalizmus a inym socidlne neprijatelnym

spdsobom sprévania.

V kazdom prostredi, pri kazdej ¢innosti si clovek mézZe povedat’, ¢i sa citi spokojne, €i robi
zmysluplné a potrebné veci, ¢i sa napiiiaji jeho predstavy a & ma pocit radosti a ispechu.
K dolezitym prostrediam, kde je pocit spokojnosti a St’astia mimoriadne vyznamnym
faktorom, patri aj Skolsky internat a Skolské prostredie. Tento pocit je kI'iovy vo vztahu
Ziaka k uceniu sa, k praci, k vychove, kooperacii s ucitel’mi a v mnohom od neho zavisia aj

jeho Skolské vysledky.



Vychova je zamerna aststavna pomoc c¢loveku, aby samostatnym

a harmonickym uplatnenim vSetkych svojich vloh sa rozvijal na usPachtilu

mravnu osobnost’.

(D. Pecka)
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1. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Poloha internatu

Ruzomberok lezi v zapadnej cCasti Liptovskej kotliny na sutoku Vahu a Revucej. Mesto
obklopuju pohoria Velkd Fatra, Nizke Tatry a Choc¢ské vrchy. Ruzomberok je predovsetkym
znamy jeho krasnym hornatym okolim, ktoré je Casto vyhl'adavané aj viac narocnymi turistami
a horolezcami.

Sucastou Ruzomberka je tiez Vlkolinec, ktory je zapisany do zoznamu svetového dediéstva
UNESCO. Predstavuje unikatnu, pamiatkovli aludovi rezervaciu. Ruzomberok je znamy
posobenim Andreja Hlinku v obdobi pred druhou svetovou vojnou. Na namesti A. Hlinku sa
nachadza Mauzoéleum Andreja Hlinku, kostol sv. Ondreja a historicka budova mestského tradu.
Iba par kilometrov od Ruzomberka sa nachddza zname lyziarske stredisko Skipark, zndme tiez
pod nazvom Malind Brdo.

Nedaleko RuZomberka sa nachddza kupelnd dedinka v Chocskych vrchoch obec Lucky. Na
vychod od Ruzomberka 12 kilometrov je vyhladdvané termalne kupalisko Thermal park
Besetiova v obci Besenova.

V blizkosti Skolského interndtu sa nachadza Liptovské muzeum a Galéria LCudovita Fullu,
Katolicka univerzita — Fakulta zdravotnictva, RuZomberské piaristické gymnéazium.

Ned'aleko mesta v Cernovej sa nachadza Dom Andreja Hlinku.

Velkost’ internatu

Skolsky internat je v stcasnosti sicastou Spojenej $koly (d’alej iba internat) a poskytuje
ubytovanie pre ziakov vSetkych strednych §kol v Ruzomberku. Internat je umiestneny v Casti
mesta, kde sa nachadzaju budovy verejnej spravy — Danovy urad, Katastralny urad, Policia,
Dekanat Katolickej univerzity, Fakulta oSetrovatel'stva, samosprava mestského uradu. Internat
tvoria dve budovy — budova Skolskej jedalne a budova internatu, ktoré st spojené spojovacou
chodbou.

Ubytovacia kapacita interndtu je 210 miest. V sucasnosti vplyvom demografického vyvoja
narasta pocet ziakov v internate. Mame obsadenych vSetkych sedem poschodi, priemerne 30
ziakov na poschodi.

V budove interndtu mame 84 izieb, Skolsku kniZznicu — umiestneni v spolocenskych
miestnostiach, 7 spolofenskych miestnosti, 7 kuchyniek vybavenych mikrovlnou ruarou,

rychlovarnou kanvicou, chladni¢kou a varicom, 2 posililovne (pre chlapcov a pre dievcatd).



V celej budove je v sti€asnosti moznost’ Wi-Fi pripojenia na internet.

Pre zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti mame pre Ziakov pocitace, laserovu tlaciaren,
kopirovaci stroj, laminovacku, digitdlne fotoaparaty, kameru, radioprehrava¢, DVD prehravace,
hifi vezu, televizory na kazdom poschodi, v Skolskej jedalni plazmovy televizor so satelitom,
dataprojektor + platno, flipchart tabule, velky reproduktor na celointernatne podujatia,
bezdrotovy mikrofon, klavir, bicykle, Sachové supravy a hodiny, nova rozhlasova ustredna.
Vyska mesacného prispevku na ¢iastocna uhradu nakladov spojenych s ubytovanim v internate

je urcena vSeobecnym zaviznym nariadenim zriad’ovatel’a internatu ZSK.

Charakteristika ziakov

V internate st ubytovani Ziaci z Obchodnej akadémie, Skoly umeleckého priemyslu, SZS-M. T.
Schererovej, Gymnazia sv. Andreja, Gymnazia Stefana Moyzesa, Spojenej $koly, Stikromného
bilingvalneho gymnazia, Strednej odbornej $koly polytechnickej. Ziaci pochidzaju z roznych
regionov Slovenska.

V $kolskom internate si ubytovani aj Ziaci nadstavbového $tadia SUP.

Prijimanie ziakov do interndtu na nasledujuci Skolsky rok sa riadi Skolskym zédkonom
a vykonavacimi predpismi k nemu a VZN ZSK. Realizuje sa v obdobi po prijimacich sktiskach
na zéklade podanej ziadosti a podla volnych miest aj v priebehu Skolského roka. Hlavnym
kritériom pre prijatie Zziakov do SI je ubytovacia kapacita. V pripade zvy$eného zaujmu

rozhoduje o prijati Ziaka vzdialenost’ bydliska Ziaka od navstevovanej skoly.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Podl'a poctu ziakov sa odvija aj pocCet pedagogickych zamestnancov. Zamestnancov riadi
zastupkyna riaditel’a pre vychovu mimo vyucovania.

Nocnt pracu vykonavaji pomocna vychovéavatel’ka a vratnicka v rdmci svojho uvézku.
PoZadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatela je strednd pedagogicka Skola alebo
vysokoskolské vzdelanie I. a II. stupna (odbor vychovavatel'stvo a pribuzné vedy). Pedagogicki
zamestnanci sa podla moznosti vyuzitia ziCastiiuji vzdelavania a sebavzdeldvania zamerané¢ho

na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu.



Kontinualne vzdeldvanie ako sucast’ celozivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych
a odbornych zamestnancov ststavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a dopina
profesijné kompetencie potrebné pre vykon pedagogickej praxe. Kontinualne vzdelavanie
prebieha cez Plan kontinualneho vzdeldvania.

Vychovéavatelia ovladaju Specifické zru¢nosti — komunikdcia v cudzom jazyku, ovladanie
Specifickych PC programov, tvorivo pracuji so ziakmi na tvorbe vlastného Casopisu, pracuji
s netradi¢nymi technikami a materialom, vyuzivaju zazitkové metédy vo vychovno- vzdelavacej
ginnosti, podielaji sa na tvorbe projektov vyhlasenych ZSK, zapéjaju ziakov do regionalnych
a celoslovenskych sut'azi vo vytvarnej a literarnej tvorbe.

Pracovnym orgdnom je metodické zdruzenie. Pracovna skupina vychovévatel'ov pracuje pod

vedenim vediceho MZ, mé svoj plan prace na Skolsky rok, ulohy pre jednotlivych ¢clenov.

Projekty, programy, sit’aze

Kazdy rok sa zapajame do grantovych projektov vyhlasenych odborom gkolstva a $portu ZSK.

V Skolskom internate talentovanych, nadanych Zziakov motivujeme a zapdjame do rdznych
vytvarnych a literarnych sutazi.

Pravidelne sa zapdjame do celoslovenskej literdrnej a vytvarnej sutaze ,,Cesty za poznanim
minulosti ako aj do sit’azi ,,Dni nadeje®, ,,M0j slovensky Sportovy idol*.

Kreativita Ziakov byva ocenena v celoslovenskej sut'azi stredoskolskych &asopisov Stirovo pero
— internatny casopis ,,IN NO* ziskal uZ mnohé ocenenia.

V poslednych rokoch sa pravidelne naSi Ziaci prihlasuji do medzindrodnej sitaze kratkych
Studentskych filmov o l'udskych prévach ,,this human world“, ktord je organizovana pre Skoly
v Mad’arsku, Rakusku, Slovinsku a na Slovensku.

Kazdy rok sa hlasime do kampane ,,Cervené stuzky“ — kampan je prevenciou latkovych
a nelatkovych zavislosti, dusevného zdravia, obchodovania s 'ud'mi. Ziaci roznymi technikami
tvoria pohladnice, v roku 2017 ziskala Cenu Kancelarie WHO na Slovensku jedna z naSich
Ziacok, pozeraju filmy, fotia Zivll Cervenu stuzku, propaguji kampan na nastenkach, 1. decembra
nosia ¢ervené stuzky na obleceni.

Cez metodické zdruzenie a plan realizujeme celointerndtne podujatia — Privitanie prvakov,
Rozluc¢ka so Ziakmi Stvrtakmi, Viano¢né regionalne zvyky, Halloween / karneval, dobrovolnicka
¢innost’ Ziakov pri organizovani zbierky Liga proti rakovine, Jarnd krésa, Sportové aktivity,

vedomostné sutaze, Sachové turnaje.



Spolupraca s rodi¢mi

Nasa spolupraca s rodicmi spociva v stretnuti sa s rodi¢mi pri nastupe ziakov do Skolského
internatu a osobne aj telefonicky pocas celého roka. Navstevy zakonnych zastupcov su
umoznené kedykol'vek.

Pedagdgovia spolupracuju s triednymi uciteI'mi z jednotlivych Skol.

Spolupraca s d’alSimi subjektmi

a) Nizkoprahové denné centrum pre deti a rodinu v Ruzomberku — PREROD
b) Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie

¢) Spolupraca so Skolami

d) Policia

e) Mestska kniznica

f) Urad verejného zdravotnictva v Liptovskom Mikulasi

g) Katolicka univerzita



2. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

Nasimi cielmi vychovy avzdeldvania mimo vyucovania je umoznit kazdému ziakovi

ubytovanému v naSom internate:

1. ZlepSovat' si vychovno-vzdelavacie vysledky:

® autonémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie,

®  dobrovolnou Géast'ou na vychovno-vzdelavacej ¢innosti vo volnom ¢ase orientovanej na

rozvoj vedomosti, zru¢nosti a postojov ziskanych na vzdelavani v strednych Skolach, ktoré
ziaci navstevuju.

. Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu.

. Rozvoj individudlnych zdujmov a potrieb.

. Rozvoj komunika¢nych kompetencii.
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5. Rozvoj socialnych kompetencii.
6. Rozvoj ob¢ianskych kompetencii.
7. Rozvoj kulturnych kompetencii.
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. Rozvoj talentu a Specifickych osobnostnych schopnosti.

V interndte uzndvame hodnoty = humanizmu, spoluprace, zodpovednosti, autondmie
a akceptacie .
Chceme byt internadtom, v ktorom:

B je realizované pravo na slobodu, $t'astie a sebarealizaciu ziakov,

® jerozvijané nadanie, talent a schopnosti kazdého jedinca,

® st rodic¢ia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat’ na Zivote SI.

Vo vychove a vzdelavani kladieme doéraz na tvorivo-humanisticky model vychovy, na rozvoj
kl'icovych kompetencii, vedomosti, zru¢nosti a schopnosti Ziakov ziskanych na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v Skolach a na celkovy rozvoj osobnosti ziaka.

Volny cas ziaka je Cas, ked’ si splni Skolské, domace a iné povinnosti a rozhoduje sa, co bude
robit. Ked’ spravne a premyslene ovplyviiujeme vol'ny ¢as deti a mladeze, moze to pdsobit’ ako
prevencia pred negativnymi vplyvmi (Program prevencie socidlno-patologickych javov). Cielom
Skolského internatu vo vychove mimo vyucovania je okrem poskytovania mnohych aktivit pre

ziakov naucit’ ich efektivne a tvorivo vyuzivat’ vol'ny Cas.



Preferujeme vztah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kulture, k rozvoju samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, k zdravému zivotnému §tylu, k
tvorivosti, k aktivnemu vyuzivaniu volného cCasu, k zmysluplnému rozvoju osobnosti a ku
kritickému rieSeniu konfliktov.

Nasim Specifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych $kél rdézneho zamerania. Vo
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti rozvijame kIicové kompetencie Ziaka suvisiace s pripravou na
povolanie, ale aj na aktivny zivot v otvorenej, multikultirnej, informacnej spolo¢nosti, najmi na
podporu participacie ziakov na zivote internatu.

Vychovu avzdeldvanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamitihodnosti a kultary
mesta a blizkeho regionu.

Individudlne zdujmy Ziakov rozvijame v zaujmovej ¢innosti: Zdravy Zivotny $tyl, Sikovné ruky,
Filmové vecery, Spolocenské hry, Komunikacia v anglickom jazyku, Sach, fotografia, vedenie
kroniky SI, rézia a organizovanie spoloéenskych podujati pre Ziakov SI, poznivanie regiénu

Liptov na bicykloch, stolny tenis, turistika.

V budicnosti chceme zvySovat’ kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti:

® aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie ziakov

na zivote internatu,

orientovanim d’al§ieho vzdeldvania vychovavatel'ov na problematiku aktivneho obcianstva,
ochranu detskych a l'udskych prav a predchadzanie vSetkym formam diskriminécie

a intolerancie,

odborné personalne zabezpecenie, spolupraca s prisluSnymi institciami.

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kl'aicovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii Ziaka.

Preferujeme uplatiiovanie inovacnych aktivizujucich metdd a foriem prace (najméd zéazitkova
vychova a vzdelavanie), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy (partnersky vztah
ku Ziakovi, humanistické hodnotenie ziaka) a koncepcie neformalneho vzdelavania (participacia,
dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou ziaka, vytvaranie
prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupracu s vyucujicimi, kontinudlne vzdeldvanie

vychovavatelov.
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Pri rozvijani kI'ai¢ovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie vychovno-vzdeldvacej ¢innosti:

Kriacové kompetencie

Ziaka

Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Ziskat’ vzt’ah
k celoZivotnému

vzdelavaniu

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli viest' Ziakov k
sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si realnych cielov
vlastného rozvoja,

povzbudzovat ziakov ziskavat’ noveé informacie
a sebavzdelavanie,

vyuzivat’ brainstorming - podporovat’ kritické myslenie Ziakov,
organizovat vedomostné sutaze, kvizy a zdujmové cinnosti
orientované na sebavzdelavanie,

zazitkovou vychovou pontkat’ netradi¢né, nové informacie,
aktivizovat’ ziakov k prezentacii ich vedomosti a zru¢nosti,

tvorit’ spolo¢né projekty.

Pracovné

kompetencie

individudlnym  pristupom  viest  Ziakov  k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie,

poskytovat Ziakom spitnu vdzbu, diskutovat, zazitkovou
vychovou ahumanistickym hodnotenim viest ziakov ku
kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k prijimaniu spétnej
vizby a k uvedomeniu si svojich d’alSich rozvojovych moZnosti,
realizovat’ sutaze, vystavy, motivovat Zziakov svoje manudlne
zrucnosti tvorivo rozvijat’,

realizovat’ ¢innosti, v ktorych si Ziaci mézu osvojit’ alebo rozvinat’
manualne zrucnosti potrebné pre prakticky zivot (samoobsluzné
¢innosti),

pontkat roznorodé pracovné a zdujmové ¢innosti,

ucit  ziakov osvojit si  pracu s netradicnym materidlom

a netradi€né pracovné postupy a techniky.

Komunikaéné

kompetencie

povzbudzovat a motivovat ziakov pri tvorivom vyuzivani
vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC, internet, internatny
casopis, TV),

argumentaciou, debatnym  klubom, diskusiou, dialdgom
a rozhovorom viest’ Ziakov ku kultirnej komunikacii,

aktivizovat’ Ziakov k prezenticii a obhajobe osobnych nazorov
(Internatna ziacka rada, internatny casopis, skupinové a internatne
zhromazdenia),

trénovat’ techniky a zru€nosti ziakov v efektivnej komunikécii
v konflikte,

vyuzivat' mediaciu pri rieSeni ziackych konfliktov,

rozvijat’ kritické myslenie ziakov a samostatné rieSenie problémov
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(ziacka rada, vychovna skupina),
ucit’ ziakov aktivne pocuvat, prijimat, kultirne a rozvazne davat’

spatnu vazbu (rozhovor, diskusia).

Socialne kompetencie

motivovat’ ziakov k re$pektovaniu internatneho poriadku ak
prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie,

dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli rozvijat
emocionalnu inteligenciu ziakov,

diskutovat’, pripravovat’ kultirne programy, vytvarat podmienky
pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine aj v radmci internatu
(spolo¢né podujatia, projekty),

individudlnym pristupom podporovat’ autonémiu kazdého ziaka
v skupine a ucit’ ziakov reSpektovat’ ulohy skupiny,

rozvijat’ v ziakoch empatiu, asertivitu,

povzbudenim a subsidiaritou ucit ziakov tvorit kvalitné
medziludské vztahy (spolo¢né rieSenie problémov, spolocné

vystipenia, podujatia).

Obcdianske

kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami pomahat’
ziakom orientovat’ sa v zékladnych humanistickych hodnotach,
podporovat’ participaciu zZiakov na zivote v skupine a v internate
(ziacka rada, celointernatne zhromazdenia, spolo¢né projekty),
motivovat  ziaka poznat a domahat sa svojich prav, ale aj
zodpovedne pristupovat’ k povinnostiam,

besedami s odbornikmi poskytovat’ Ziakom dostatok informacii
o principoch aktivneho obcianstva,

navStevami kultirnych podujati viest’ ziakov k hrdosti na kultarne
dedicstvo,

vysvetlovat  ziakom  vyznam interkulturalneho  dialogu,
dodrziavania Tl'udskych prav aboja proti rasizmu a xenofobii
(besedy, projekty),

dramatizaciou, hranim roli ucit Ziakov reSpektovat’ nézory
ostatnych l'udi,

motivovat’ Ziakov k spolupréci so subjektami tretieho sektora,
umoznovat’ ziakom podiel'at’ sa na celointernatnych projektoch.

Kultirne

kompetencie

organizovat invencné podujatia, kde Ziaci mdéZu prezentovat' a
rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi l'ud'mi,

viest Ziakov k poznaniu zasad spolocCenskej etikety
v kazdodennom zivote,

motivovat’ ziakov na prijimanie kultarnych podnetov (divadlo,
opera, vystava),

vysvetlovat’ vyznam reSpektovania inych kultar, kultrnych

tradicii a potrebu interkulturadlneho dialogu,
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- umoznovat’ ziakom ziskat’ skisenosti so spolupracou pri priprave
kultirneho podujatia v skupine, v internate,
- motivovat Ziakov podiel’at’ sa na pracovnych ¢innostiach,

- realizovat’ dlhodob¢ kultirne projekty.

Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvdzne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahové zameranie jednotlivych vychovno-vzdeldvacich ¢innosti aplikujeme integrovane vo
viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o ndm umoziuje vyuzivat’ efektivne metoddy pri rozvoji
osobnosti Zziaka (napr. tréning, samostatné prezenticie apod.). Preferujeme prepojenost’
jednotlivych oblasti vychovy najmd v rozvoji samostatnosti, zodpovednosti, spoluprace,

tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu zivota ziakov.

Krucové kompetencie Ziaka internatu

Vo vychove mimo vyu€ovania nadvdzujeme na vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ strednej Skoly.
Chceme umoznit' individudlny rozvoj osobnosti kazdého 7ziaka, jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, spdsobilosti, zrucnosti, postojov ahodndt, pripravit ho na Zivot v otvorenej
informacnej spolocnosti, motivovat’ ho k celoZivotnému vzdelavaniu, k aktivnemu vyuzivaniu
volného ¢asu a k aktivnemu obcianstvu, posiliiovat’ jeho tctu k rodicom, k l'udskym pravam
a zdkladnym sloboddm vsetkych I'udi, k porozumeniu a znasanlivosti vo¢i inym kultiram, rasam
a etnickym mens$inam, k tolerancii, ku kultirnym a narodnym hodnotdm a tradiciam Statu.

Profil ziaka naSho interndtu predstavuje stibor kI'aicovych kompetencii, ktoré chceme v procese
vychovno-vzdeldvacej cinnosti rozvijat anavzdjom prelinat’ v jednotlivych vychovnych
oblastiach. Ziak ich pocas pobytu v internite moZe rozvijat dobrovolnou u¢astou na
zdujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitich. Medzi klIicové kompetencie Ziaka
internatu sme zaradili vztah k celozivotnému vzdelavaniu, komunikaéné, pracovné, socialne,
obcianske a kultirne kompetencie.

Stanovené¢ kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory chceme
dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom. Uvedomujeme si, ze
niektori Ziaci tento vystup nebuda schopni dosiahnut. Chceme im vSak pomdct dosiahnut’ ¢o
najoptimalne;jsi vysledok.

Chceme dosiahnut, aby ziak internatu mal pri ukondeni pobytu v internate osvojené tieto

kl'acoveé kompetencie zodpovedajuce jeho osobnostnym moZznostiam:
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VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

®  rieSi nové, nezname tlohy a situacie,

B vyhladava nové informacie,

B zGclastiuje sa na vedomostnych sut'aziach,

B dokaze rozlisovat’ vierohodnost’ jednotlivych informacii.

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

®  ovlada vSetky dostupné formy komunikécie,

® ovlada atvorivo vyuZiva informaéno-komunikac¢né technologie,

uplatituje komunika¢né zruc¢nosti predchadzajice konfliktom (pozitivna komunikdacia, ja

vyrok, prijimanie a davanie spitnej vizby),
uplatiiuje komunikaéné zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov,
uplatiiuje techniky aktivneho poc¢tivania a efektivnej komunikacie s ostatnymi l'ud’'mi,

preberad zodpovednost’ za svoje komunika¢né spravanie.

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

® uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie ako prostriedok sebarealizicie
a osobného rozvoja,

kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima a ocakdva spétni vizbu a uvedomuje si svoje d’alSie

rozvojové moznosti,
ovlada zdkladné pracovné navyky,
ovlada manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot,

je otvoreny svoje manudlne zru¢nosti tvorivo rozvijat’.

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

®  pozna techniky sebariadenia, sebamotivacie, sebahodnotenia,

®  uvedomuje si zodpovednost’ za dodrziavanie spolo¢nych pravidiel a vie prijat’ zodpovednost’
za ich poruSenie,
uplatiiuje vlastnu autonémiu v skupine, reSpektuje tlohy skupiny,

uvedomuje si vyznam empatie,
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®  uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medziludskych vztahov,

B efektivne spolupracuje v skupine,

B prijima spdtna vizbu, je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja.

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA
®  vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach,

pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie,
vie participovat pri pozitivnych zmendch v spolocenskom zivote,

ma informacie o principoch aktivneho obc¢ianstva,

uvedomuje si vyznam interkulturdlneho dialdégu, dodrziavania l'udskych prav a boja proti

rasizmu a xenofobii,
dodrziava l'udské prava,
uvedomuje si vyznam kultirneho dedicstva,

reSpektuje ndzory ostatnych l'udi.

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

®  pozna zakladné zasady spoloéenskej etikety,

® vie sa podielat’ na vytvarani kultarneho prostredia,

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim,

uvedomuje si potrebu prijimania kultury v beznom Zivote kazdého ¢loveka,
prijima kultarne podnety (napr. navsteva kulturnych podujati),

pouziva kultirne prejavy v styku s ostatnymi l'ud’'mi,

reSpektuje iné kultury a kultirne tradicie,

ma skusenosti so spolupracou pri priprave kultarneho podujatia v skupine a v SI.
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Formy vychovy a vzdelavania

Skolsky internat zabezpeluje Ziakom strednych $kol vychovno-vzdelavaciu starostlivost’ v ¢ase
mimo vyucovania. Vychovu mimo vyucovania uskuto¢iiujeme dennou formou, celotyzdenne, s
poskytovanim ubytovania a stravovania ato pravidelnymi, nepravidelnymi a priebeznymi
ginnostami. Pri realizacii principov vychovy a vzdelavania napliia zékladné funkcie: vychovno-

vzdelavaciu, zdravotnu, socidlnu a preventivnu.

Vo vychove mimo vyucovania reSpektujeme slobodu ziaka vo vybere Ucasti na vychovno-

vzdeldvacej ¢innosti, najmé v oblasti:

a) vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (vychovna aktivita) — vo vychovnej skupine alebo v ramci
Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla internatu,

b) zaujmovej ¢innosti — v zdujmovom krizku alebo v individualnej zaujmovej Cinnosti Ziaka.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy avzdeldvania je individualna alebo skupinova

vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnéa vychovno-vzdelavacia aktivita

v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivaéné metddy

a formy prace. Vo vztahu ku Ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivaéné humanistické

hodnotenie, spolupracujeme srodinou ziaka a s pedagogickymi zamestnancami Skoly. Sme

otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.

Podmienky pre zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vychove

Bezpe¢nost a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poufenim Ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ktoré realizuju vychovavatelia pri nastupe Ziakov do
internatu. PodrobnejSie poucenie ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane
cviéného poplachu, realizuje bezpecnostny a poziarny technik. Pravidelnost’ kontrol BOZP
a odstraiiovanie ich nedostatkov zabezpecujeme externym bezpecnostnym a poZiarnym
technikom.

Kazdy uraz je ziak povinny ihned’ hlésit’ vychovavatelke, ktora zapiSe uraz do knihy trazov,
ktora je uloZend na vratnici Skolského internatu a informuje o tejto skutocnosti riaditel’a

Skolského internatu a bezpecnostného technika. V pripade Grazu zabezpecujeme prvi pomoc.
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V priestoroch internatu i v jeho areali plati pisomny zékaz faj¢enia, poZivania alkoholu alebo
navykovych latok. Tento zakaz sa vztahuje i na vSetky akcie, ktoré usporadiiva Skolsky internat
vo vsetkych objektoch. Obcas vsak rieSime jeho nedodrziavanie ziakmi.

V interndte je zabezpefena 24-hodinova starostlivost’ o ziakov.

Osvetlenie izieb je dostatocné. Pocas noci su osvetlené hlavné chodby. Vykurovanie priestorov
je dostatocné a zodpoveda pozadovanym hygienickym normam na tento typ zariadenia.

Cistota ahygiena prostredia je na velmi dobrej urovni. Skolsky internat kazdy rok

modernizujeme, nakupujeme vybavenie do izieb a inych miestnosti.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat jeho uroven dosahovania ocakdvanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy (kompetencie ziaka).

V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni ziaka vo vac¢Sej miere ako v Skole vyuzivame
predovsetkym slovné hodnotenie — ustne pri ¢innostiach a pisomné v osobnom liste ziaka.

V hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individudlnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti hodnotenia ana rozvoji silnych stranok ziaka. V hodnoteni
reSpektujeme zmeny vo vyvoji Ziaka. Doraz kladieme na poskytovanie efektivnej spétnej vizby
ziakovi aj rodiC¢om. Reagujeme na prijimanie spdtnej vdzby od ziaka arodicov. Vytvarame
priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny

rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:

Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich

prava a povinnosti, podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,

pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolocne urcuje vychovavatel’ so Ziakmi

svojej vychovnej skupiny,

ponuka vychovno-vzdeldvacej ¢innosti — Gcast’ ziakov na vychovno-vzdeldvacej ¢innosti.
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Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:

®  motiva¢ny a propagacny rozhovor,

spitna vdzba od inych vychovavatel'ov a rodicov,
pozorovanie spravania ziakov,

rozne druhy pochval (Gstne, pisomné) ziakom i rodicom.

V zadujme zabezpeCenia objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a s rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metody individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a uzkej spolupréce s rodicmi ziakov (rozhovor, pochvalné listy).

Vysledky hodnotenia Ziakov evidujeme v ich osobnych spisoch.

Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnuatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v interndte orientujeme hlavne na
sledovanie zvySovania kvality vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, najmi na plnenie:

B cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu,

B cielov, ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu,
cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabsie vysledky,

d’alSich operativnych alebo dlhodobych tloh.

Vyuzivame najmi tieto indikatory hodnotenia:
B vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel’ usmerfiuje,

®  variabilita ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,

®  pisomna priprava vychovavatela,
uplatiiovanie Skolského poriadku internatu v praci vychovavatela,

dodrziavanie pracovného poriadku,

dotaznik pre rodicov, ziakov a ostatnych vychovavatel'ov,

18



d’alsie vzdelavanie vychovavatelov,

kompletnost’ zdznamov o ziakoch.

Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:

vysledky dotaznikov a prieskumov — spitna vizba,

pozorovanie ¢innosti vychovavatel'ov a hospitacie,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovévatel’ usmeriiuje,

analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatela vo vych. skupine,
motivacny rozhovor,

hodnotenie vysledkov vychovévatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania,

uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku v oblasti udel'ovania vychovnych opatrent,
uroven dodrziavania pracovného poriadku,

hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych c¢innosti internatu

realizujeme predovSetkym metddou vnutornej a vonkajSej autoevalvécie,

analyza zaznamov o Ziakoch.

Pri hodnoteni vyuzivame vnutornt aj vonkaj$iu autoevalvaciu.

Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelov,
motivacny rozhovor spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného rastu,
hodnotenie klimy vo vychovnej skupine,

analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrZiavanie Skolského
poriadku interndtu, zodpovednost v priprave na vyucovanie, spravanie a prejavy ziakov,
schopnost’ participacie, sposob uspokojovania zaujmov),

analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatela vo  vychovnej

skupine (pestrost’, kvalita, zastipenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia, nadvéznost),

hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSiecho vzdelavania, uplatiiovania

inova¢nych metod prace, aplikovania Specifickych zru€nosti, tvorby projektov,
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®  vzdjomné hodnotenie sa vychovavatelov — vzdjomné hospiticie, ,,otvorené vychovné

¢innosti®,

Vonkajsia autoevalécia,

B gspitna vizba od ziakov,

®  gspitna vizba od rodicov,

® hodnotenie verejnost'ou, zriad'ovatel'om, $kolskou inSpekciou.

Kultivaciu aplikacie inovaénych zazitkovych metéd vychovy budeme zabezpecovat’:

® motivovanim vSetkych vychovavatelov bez ohladu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej sposobilosti,

®  umoznovanim kultivovania zruénosti vychovavatelov pre efektivne rieSenie Skolskych

konfliktov a efektivnu komunikaciu,
B sprostredkovanim najnovs$ich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy,

®  pripravovanim vychovavatelov na vykon funkcii — uvadzajuci pedagdg, animator a veduci

projektov,

®  rozvijanim $pecifickych zruénosti vychovavatel'ov nevyhnutnych pre vedenie pocitadového

krizku a divadelného krazku,

®  pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi materidlmi, softwermi Power point a

Corel Draw,

®  podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.

Uvedené vzdelavania zabezpefime prizyvanim odbornych lektorov priamo do internatu, ¢im
zaroven zabezpecime vzdeldvanie pre vSetkych vychovavatelov. Niektoré vzdeldvania budeme
realizovat’ prostrednictvom metodického zdruzenia vychovavatelov. Cast’ vzdelavania budi
vychovavatelia absolvovat mimo interndtu. Pri zabezpeCovani dalSiecho vzdelavania
vychovavatelov budeme spolupracovat’ s akreditovanymi vzdeldvacimi instituciami, metodicko-
pedagogickymi centrami, s naddciami a obc¢ianskymi zdruzeniami, ktoré¢ budu poskytovat’ nami
pozadovany okruh d’alSieho vzdelavania.

Konkrétny plan dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu planu

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok.
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3. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Tematické oblasti vychovy su:

1. Komunikacia a préaca s informéciami
2. Sebarozvoj a svet prace

3. Zdravie a subjektivna pohoda

4. Spolo¢nost’ a priroda

5. Kultara a umenie

6. Rodina a partnerské spoluzitie

Tematické oblasti vychovy su vzajomne prepojené, prelinaju sa a nevystupuji ako samostatné a
izolované Casti. Netvoria uzavrety celok, ale otvoreni obsahovi dimenziu vychovy mimo
vyucovania a vychovy vo vol'nom case. Ich implementécia do vychovno-vzdeldvacej ¢innosti v
Skolskom interndte nie je podmienend striedanim vSetkych oblasti pocas jedného pracovného
tyzdna, ale je nevyhnutné zabezpecit’ komplexny rozvoj osobnosti dietata a ziaka vo vsetkych
oblastiach. Napinanim cielov tematickych oblasti vychovy sa §kolsky internat plnohodnotne

podiela na rozvoji Ziakov a ich priprave na Zivot.

Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy

1 Komunikacia a praca s informaciami

Charakteristika tematickej oblasti vvchovy

Verbalna a neverbalna komunikacia, virtualna komunikacia, efektivna komunikacia, budovanie
digitalnej stopy. RieSenie konfliktov, aktivne pocuvanie, prezentacné zrucnosti, kritické
myslenie, rieSenie problémov, vyhl'addvanie a detekovanie informadcii (fakty, argumenty, nézor,
pocit, hoax), objektivita a subjektivita interpretacii, komparacia informécii, overovanie

informacii. Citatel'sk4, matematicka a digitalna gramotnost'.

Ciele tematickej oblasti vychovy

1. Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou, tvorit
texty roznych Stylov, tvorit’ vlastné texty, pochopit’ funkcie pisanej re¢i a porozumiet’ vyznamu

textu.
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2. Kultivovat' zru€nosti komunikécie vyuzivanim vsetkych dostupnych foriem verbélnej a

neverbalnej komunikacie, partnerskej komunikécie, online komunikacie.

3. Pouzivat’ kritické myslenie pri praci s informdciami ziskavanymi z réznych zdrojov az
internetu. Spolupracovat’ v online prostredi vyuzivanim kolaborativnych néstrojov a funkénou

pracou s aplikaciami.

4. Upevinovat vlastné prezentatné zrucnosti cez rozvijanie komunikacnych zrucnosti a zrucnosti

diskutovat’ a obhajovat’ vlastné nazory.

5. Rozvijat’ jazykové a komunikacné zrucnosti s ohladom na cistotu jazykového prejavu,

rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

6. Vyuzivat’ matematické myslenie, logické operacie pri praci s IKT.

2 Sebarozvoj a svet prace

Charakteristika tematickej oblasti vychovy

Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba. Sebaddvera, sebapoznavanie — kto
som, kym sa chcem stat, o ¢om snivam. Time manazment, sebadisciplina, pevna vola,
prezentovanie seba. Soft skills — timova spolupraca, kooperacia, asertivita, tvorivé myslenie,
empatia. RieSenie konfliktov, spravne rozhodovanie sa, vyjedndvanie, atraktivita povolani, nové

pracovné pozicie, digitalizacia a informatizicia.

Ciele tematickej oblasti vychovy

1. Vyuzivat’ experimentovanie a badanie v praktickom zivote a Studiu.

2. Prejavovat’ podnikavost’, iniciativnost, tvorivost a finanént gramotnost’ pri uspeSnom
b 9

zapdjani sa do bezného Zivota.

3. Orientovat’ sa na pracovnom trhu a uvedomovat’ si vyznam celoZivotného vzdelavania.

4. Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

5. Prejavovat’ zaujem o dobrovol'nicku pracu

6. Vyuzivat’ vlastné zaujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania.

7. PouZzivat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace pri spolocnych vol'nocasovych aktivitach.

3 Zdravie a subjektivna pohoda

Charakteristika tematickej oblasti vychovy
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Fyzické zdravie, dusevné zdravie, zdravy zZivotny S§tyl, zivotosprava, Sport, cvicenie, rezim dna.
Motivacia, aSpiracie, tuzby, postoje, nazory. Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej pozicie
¢lena timu, skupiny ako sucast’ rastu, Zivota.

Subjektivna pohoda ako schopnost’ rastu bez strachu, uzkosti, nezit' v obrane. Pocit §t'astia — ¢o
ma robi Stastnym, ¢o mi prinasa radost. Pocit spokojnosti — zmysel zivota. Skuto¢ny zivot a

virtualna realita.

Ciele tematickej oblasti vychovy

1. Uplatnovat’ zasady zdravého zivotného Stylu, kontrolovat' a regulovat’ svoje spravanie v

otazkach zodpovednosti za vlastné zdravie.

2. Zapajat' sa do realizacie aktivit na podporu telesného a dusevného zdravia, aktivneho

oddychu a relaxacie.

3. Uplatiiovat’ zru¢nosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socidlnej skupiny.

4. Zvysovat’ informovanost’ o negativhom vplyve uZivania ndvykovych latok na kvalitu Zivota a

zdravie ¢loveka.

5. ZvySovat troven svojej emociondlnej inteligencie uplatiiovanim zru¢nosti empatie, aktivneho

poclvania, ovladania svojich kladnych aj zapornych emdocii.

6. Formovat’ zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a k inym

'ud’om.

7. Upeviiovat vlastni prosocidlnost vo vztahu k spoluziakom, rodi¢om, ucitelom,

vychovavatel'om a d’al§im aktérom vychovno-vzdeldvacieho procesu.

8. Mat" pozitivny vztah k pohybovym aktivitam s ich pravidelnym zalenenim do

harmonogramu dna

4 Spolo¢nost’ a priroda

Charakteristika tematickej oblasti vychovy

Hodnoty v spolocnosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti. Cudské prava. Socialne
znevyhodnené (vylu€ené skupiny) skupiny. Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za
partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.

Medzil'udské vztahy, tolerancia, akceptacia, reSpektovanie, dialdég, konsenzus, kompromis,

lojalita. Trvalo udrzatel'ny rozvoj. Globalne problémy l'udstva.
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Ciele tematickej oblasti vychovy

1. Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odlisSnosti, ob¢ianske postoje a zrucnosti ako trvalé

aspekty obcianskej spolo¢nosti.

2. Spolupodiel’at’ sa na zivote v skupine.

3. Obmedzovat’ ovplyvnitel'nost’ aktivnymi skupinami spochybiiujicimi demokratické hodnoty.

4. Aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat argumenty na podporu rozhodnuti a

odporucani stivisiacich s osobnymi, spolocenskymi, alebo globalnymi situdciami.

5. Demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

6. Upeviiovat’ poznanie a aplikaciu spoloc¢enskych, kultirnych a pravnych noriem v spravani

voci okoliu.

7. Predchadzat’ vplyvu socidlno-patologickych javov, prevziat’ zodpovednost’ za svoje konanie.

5 Kultara a umenie

Charakteristika tematickej oblasti vychovy

Kultirne dedi¢stvo — tradicie, zvyky, obyc€aje. Rozmanitost’ a vplyv inych kultir. Narodna
hrdost’, vlastenectvo. Slovensko — moja krajina. Nabozenstvd. Narodnostné menSiny. Umenie —

vytvarné, hudobné, literarno-dramatické. Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy

1. Aplikovat’ podnety modern¢ho vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami umenia,
podnety architektiry, fotografie, videa, filmu, elektronickych médii, dizajnu a remesiel, podnety
spevackej a inStrumentdlnej Cinnosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom

experimentovani, rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zaZitku a skuisenosti.

2. Nadobudnut’ interkultarne sposobilosti a uvedomovat’ si vzdjomny vplyv réznych kultir na

Slovensku v kontexte historie a sucasnosti.

3. VyuZivat’ rozne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné, pohybové a pod.) na
vlastné sebavyjadrenie, originalne reflexie skuto¢nosti, rozvoj vizualnej gramotnosti, schopnosti

kritického c¢itania a interpretacie.

4. Prejavovat’ vztah k ludovym tradicidm, ochrane a poznavaniu kultirneho dedicstva,

poznavaniu kultirnych hodnét umenia a Sirokych kultrnych kontextov a tradicii.

5. Vyuzivat pri komunikacii a interakcii s ud'mi poznatky o kultirach, ndbozZenstve a

tradicidch narodnostnych mensin Zijicich na Slovensku.
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6. Vnimat’ umenie a kulturu na zéklade stcasnych kultirnych procesov a aktualnych problémov,
chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej Cinnosti v kazdodennom Zzivote, vyznam

umenia v zZivote jednotlivca a spolocnosti.

7. Vyuzivat aktivity muzei, galérii a divadiel pre zmysluplné vyuzivanie volného casu,

moznost’ vlastného vzdeldvania a aktivny oddych.

6 Rodina a partnerské spoluzitie

Charakteristika tematickej oblasti vvchovy

Hodnota rodiny. Zdravé vztahy — vztahy v rodine, priatel'stve, partnerskom spoluziti, zdravé
sexudlne vzt'ahy. Intimita, dovera a porozumenie druhému cloveku. Hodnoty, ktoré ovplyviiuju
kultaru vztahov a sexuality. Pozitivny a negativny vplyv rovesnickych skupin na rozhodnutia a
spravanie suvisiace so vztahmi a sexualitou. Ddlezitost’ telesnej integrity, suhlasu a reSpektu v
intimnych vztahoch. Starostlivost’ o zdravie svojho tela a o budovanie pozitivneho a zdravého
sebaobrazu. Sexualne prenosné infekcie a choroby, bezpecné spdsoby ochrany pred nimi; rozne
antikoncepéné metddy a moznosti ich komunikécie pri planovani rodicovstva. Sexualne nasilie a
bezpecnost’ — rozne formy sexudlneho nasilia, bezpecnost’ v online priestore. Vhodné a nevhodné

sexualne obsahy v médiéch a ich vplyvy na sebaobraz a vztahy.

Ciele tematickej oblasti vychovy

1. Chépat’ vyznam a hodnotu rodiny a priatel'stva a podporovat’ kultiru zdravych vzt'ahov v

rodine, priatel'stve a partnerskom spoluZiti.

2. Rozvijat’ zakladné zru¢nosti umoznujuce slobodne, bezpe¢ne a zodpovedne sa rozhodovat’ a

konat’ vo svojich vztahoch v roznych vyvinovych etapach dospievania.

3. Rozpoznat’ hranice svojich (a vSeobecne I'udskych) prav vo vzdjomnych vzt'ahoch, vratane

intimnych, a v kontexte reprodukéného a sexudlneho zdravia.

4. Formovat’ zdravy sebaobraz a zodpovedny vzt'ahu k svojmu telu, k sebe samému a k inym

I'ud’om.

5. Kriticky vnimat’ a hodnotit’ komeréntl podobu sexuality v médiach.

6. Poznat’ a vyuZivat’ nastroje prevencie sexudlneho zneuZivania a nasilia.

7. Orientovat’ sa v sluZzbach pomoci, poradenstva a podpory v oblasti intimity, duSevného a

telesného stavu.
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